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Hikayemiz
ReSkills Training

2019 yılından bu yana d�j�tal dönüşüm �le �lg�l� k�ş� ve
kurumlara yol arkadaşlığı yapıyoruz.

T.C. Sanay� ve Teknoloj� Bakanlığı Onaylı Endüstr� 4.0
sert�f�kasına sah�p Türk�ye’dek� �lk Endüstr� 4.0 Uzmanı
F�l�z Güleç Kutlu tarafından özel b�r Yaşam Boyu
Öğrenme Merkez� olarak kurulan “ReSk�lls Tra�n�ng”;
Temmuz 2020 tar�h�nde Türk Patent Enst�tüsü
tarafından 41/42 nace kodu �le tesc�llenm�şt�r. 

Mayıs 2023’den bu yana Avrupa Kom�syonu'nun
Avrupa'nın �ş gücünü gel�şt�rmeye yönel�k b�r g�r�ş�m�
olan PactForSk�lls üyes�d�r.

Merkez�nde öğrenen olan d�j�tal dönüşüm
çalışmalarımızda, yetk�nl�k gel�şt�rme, l�derl�k, koçluk,
podcast g�b� alanlarda çalışıyoruz. Ayrıca Yaşam Boyu
Öğrenme anlayışı �çer�s�nde gazetelere, derg�lere,
akadem�k çalışmalara makaleler hazırlıyoruz.  Ve
gerçekleşt�rd�ğ�m�z bu çalışmaları “D�j�tal Rozet”ler �le
“tanımlıyoruz.
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2 0 1 0  y ı l ı n d a n  b u  y a n a  p r o f e s y o n e l  k o ç  y e t k � n l � k l e r � n e  s a h � p  o l a r a k  ç a l ı ş ı y o r u z .
2 0 1 8 - 2 0 2 1  t a r � h l e r �  a r a s ı n d a  U l u s l a r a r a s ı  K o ç l u k  F e d e r a s y o n u  A C C  ü n v a n l ı  k o ç u
o l a r a k  h � z m e t  v e r � l m � ş t � r .



Dijital Dönüşüm
Eğitim 4.0
D�j�tal dönüşüm çağında �ş dünyasının �ht�yacı olan Endüstr� 4.0 yetk�nl�kler�n�n
gel�şt�r�lmes� �ç�n yaşam boyu öğrenme anlayışı kültür hal�ne gelmel�d�r.
Günümüzde eğ�t�m 4.0 �le uzaktan eğ�t�me ya da uzaktan çalışmaya geç�ş,
yaşam boyu eğ�t�m anlayışının d�j�talleşmes�ne sebep olsa da d�j�tal dönüşümü
konuşmak yaşam boyu öğrenme becer�ler�m�z� konuşmaktır.
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Yuval  Noah Harar � ’n �n  21 .  YY �ç �n 21 Ders adl ı

k � tabında vurguladığı  g �b �  temel eğ�t �m;  “Sadece

okuma yazmayı  mı  yoksa bunun yanı  s ı ra

b� lg �sayar  programlama ve keman çalmayı  mı?

Sadece alt ı  y ı l l ık  � lkokulu mu yoksa doktora

sev�yes�ne kadar her  şey�  m�”  kapsıyor?



Ş�md� ve Gelecekte Organ�zasyonların

Hang� Yetk�nl�klere İht�yacı Var?

Organizasyonel Yetkinlikler

P A C T  F O R  S K I L L S

Çalışan/Kişisel Yetkinlikler

İş Gücü Piyasası Yetkinlikleri

Ş�md� ve Gelecekte K�ş�ler�n Hang�

Yetk�nl�klere İht�yacı Var?

İşgücü P�yasasında Hang� Yetk�nl�klere

İht�yaç Var? İşb�rl�kç� Projeler İle Neler�

Gel�şt�r�yoruz?

K � ş � s e l  v e  K u r u m s a l  ç a l ı ş m a l a r ı m ı z

ü ç  f a r k l ı  a l a n d a  � l e r l � y o r .

0 3 Dijital Dönüşüm
Eğitim 4.0



ORGANİZASYONEL YETKİNLİKLER
 Kurumsal Öğrenim Yönetim Sistemleri Kurgulanması

A r a ş t ı r m a l a r ,  d � j � t a l  d ö n ü ş ü m ü n  k a ç ı n ı l m a z  o l d u ğ u  g ü n ü m ü z

k o ş u l l a r ı n d a  k u r u m l a r ı n ,  � ş  o r t a m ı n d a  k a r ş ı l a ş t ı k l a r ı  ç e ş � t l �

z o r l u k l a r l a  b a ş a  ç ı k a b � l m e k  � ç � n  ç a l ı ş a n l a r ı n  v e  l � d e r l e r � n

y e t k � n l � k l e r � n �  g e l � ş t � r m e l e r �  g e r e k t � ğ � n �  s ö y l ü y o r .  

01 Y e n �  � ş  y a p ı ş  b � ç � m l e r � n e
u y g u n  y e n �  g ö r e v
t a n ı m l a m a l a r ı  o l u ş t u r m a k
v e  y e t e n e k l e r �  k u r u m a
ç e k m e k ,

02 İ ş  S ü r e ç l e r � n �  y e n � d e n

t a n ı m l a m a k ,

03 Ç e v � k  v e  K � ş � s e l l e ş t � r � l m � ş

Ö ğ r e n m e  K ü l t ü r ü

g e l � ş t � r m e k ,

04

D e n e y � m  v e  y e t k � n l � k l e r �

t a n ı m l a y a c a k  v e

g e l � ş t � r e c e k  t e k n o l o j � k

ç ö z ü m l e r  ü r e t m e k

g e r e k � y o r .

KİŞİSEL LMSKURUMSAL 

LMS

YETKİNLİKLER

L M S :  L e a r n � n g  M a n a g e m e n t  S y s t e m    ( Ö ğ r e n m e  Y ö n e t � m  S � s t e m l e r � )
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Buna bağlı olarak;



DİJ İTAL  DÖNÜŞÜMDE YÖNET İŞ İM  S İSTEMLER İ  İÇ İN

DOKUNDUĞUMUZ ALANLAR ;

Ç e v r e ;  D � j � t a l  D ö n ü ş ü m  v e  E n d ü s t r �  4 . 0  

D a v r a n ı ş ;  Y a ş a m  B o y u  E ğ � t � m  v e  Y a ş a m  B o y u  Ö ğ r e n m e

k a v r a m l a r ı  v e  k u r u m s a l  d ö n ü ş ü m  

Y e t k � n l � k l e r :  R e s k � l l s - U p s k � l l s  k a v r a m l a r ı ,  2 1 .  y y  y e t k � n l � k l e r �

v e  E n d ü s t r �  4 . 0  y e t k � n l � k l e r � n � n  n e l e r  o l d u ğ u

D e ğ e r l e r / İ n a n ç l a r :  K � ş � s e l  v e  k u r u m s a l  L M S  s � s t e m l e r �

B e n  k � m � m /  B � z  v e  A n l a m :   K u r u m l a r d a k �  z � h � n s e l  d ö n ü ş ü m

ANLAM

BEN KİMİM? BİZ?

DEĞERLER / İNANÇLAR

YETKİNLİKLER

DAVRANIŞ

ÇEVRE

Yapmak

Yapab�lmek

LİDERLİK YETKİNLİKLERİ

DİJİTAL YETKİNLİKLER KURUMSAL LMS 

Ç e v i k  v e  K i ş i s e l l e ş t i r i l m i ş  Ö ğ r e n m e  K ü l t ü r ü

K U R U M S A L  L M S  
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ÇALIŞAN/KİŞİSEL YETKİNLİKLER
Kişisel LMS / Öğrenmeyi Öğrenme

L M S :  L e a r n � n g  M a n a g e m e n t  S y s t e m    ( Ö ğ r e n m e  Y ö n e t � m  S � s t e m l e r � )
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KİŞİSEL LEARNING MANAGEMENT SYSTEM Ned�r?

D�j�talleşmen�n b�ze get�rd�ğ� yen� yetk�nl�kler�n neler olduğu ve bu dönüşümün b�r
parçası olan b�reyler�n yaşam boyu öğrenme anlayışında nasıl b�r yol �zlemeler�
gerekt�ğ� konusu en öneml� danışmanlık konularından b�r�.

Teknoloj� ve yapay zekanın gel�ş�m� �le b�rl�kte �ht�yaca yönel�k çözümler
k�ş�selleşt�r�lm�ş h�zmetler olarak sunuluyor. Eğ�t�m k�ş�selleşt�r�l�yor, ürünler
k�ş�selleşt�r�l�yor.

İsv�çrel� ps�k�yatr Carl Gustav Jung Türkçe’de maske olarak adlandırab�leceğ�m�z
PERSONA’yı, b�rey�n günlük yaşamlarındak� �ht�yaçlara gösterd�kler� tavırlar olarak
tanımlamıştır.
 
Profesyonel �ş hayatında ve sosyal yaşamlarımızda farklı personalarımız olduğu
aş�kar. Kurumsal h�zmetler�n dışında k�ş�ler de k�ş�selleşt�r�lm�ş öğrenme s�stemler�n�
hayata geç�r�rken desteğe �ht�yaç duyuyorlar.

B�reyler�n doğru eğ�t�mler� seçeb�lmes� �ç�n doğru �ht�yaç anal�z� gerekmekted�r.
B�zler de koçluk bakış açımızla, kurumlara, kurum l�derler�ne, kurum çalışanlarına
farklı b�r noktadan bakmaya çalışarak, PERSONA’nın ardındak� ‘gerçek k�ş�’ye
“ODAKLANIYORUZ”.
 
Çünkü Eğ�t�m 4.0 b�r eğ�t�m s�stem� olarak değ�l yaşam boyu öğrenmen�n
�çselleşt�r�lmes�n� sağlayacak yaşam boyu eğ�t�m fırsatlarından seçeb�lme yet�s�n�
yan� K�ş�sel LMS’y� gel�şt�rmekt�r.



Ö ğ r e n m e y �  Ö ğ r e n m e

K İ Ş İ S E L  L M S  

S o r u - c e v a p  � l e  k � ş � n � n  h e d e f l e r � n �  b u l d u r m a k -  s ö y l e t m e k -  � ş

y a ş a m ı n a  t a ş ı m a k

B � l g �  e d � n m e y �  f a r k e t m e k ,  k a y n a k l a r ı  s o r g u l a m a k

A n l a m l ı  z � h � n  h a r � t a s ı  o l u ş t u r m a k

K O Ç L U K

B A S İ T L E Ş T İ R , T A N I M L A

Y O L  H A R İ T A S I

K İ Ş İ S E L  T A K İ P  S İ S T E M İ

H I Z L I  Ö Ğ R E N M E

O N L I N E  E Ğ İ T İ M  Ç Ö Z Ü M L E R İ

B U L

Y A Y I N L A  /  P A Y L A Ş

A L L  R İ G H T S  R E S E R V E D  •  T H E  C İ T R İ N E  C O M P A N Y  •  2 0 1 9K o ç l u k  h i z m e t l e r i m i z  2 0 1 7  y ı l ı n d a n  b u  y a n a  o n l i n e  y ü r ü t ü l m e k t e d i r .
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PACT FOR SKILLS

Avrupa Kom�syonu'nun Becer�ler
Anlaşması (PfS), �şverenler�,
eğ�t�m ve öğret�m sağlayıcıları ve
kamu kurumlarını, uzun vadel�
ekonom�k başarıları �ç�n gerekl�
olan becer� gel�şt�rme ve yen�den
becer� kazandırma fırsatları
yaratmak üzere harekete
geç�rmey� amaçlamaktadır.

ReSk�lls Tra�n�ng olarak 2023 yılı
�t�bar� Pakt üyeler� �le b�rl�kte,
becer� gel�şt�rme ve yen�den
becer� kazanma �ht�yaçları
hakkında bölgeler�ndek� ve
ülkeler�ndek� yet�şk�nler�n
becer�ler�n� artırmak �ç�n farklı
projeler gel�şt�rmekted�r.

İŞ GÜCÜ PİYASASI
Yetkinlikleri
ReSkills Training Mayıs 2023’den bu yana Avrupa Komisyonu'nun
Avrupa'nın iş gücünü geliştirmeye yönelik bir girişimi olan
#PactForSkills üyesidir.

AVRUPA KONSEYİ  ÜYELİĞİ
VE
GENÇLİK  ÇALIŞMALARI

SOPU ACADEMY

Sopu Academy, F�nland�ya
merkezl� b�r kurum olup gençlere
uluslararası müzakere becer�ler�
kazandırmayı amaçlar.
Alanında uzman eğ�t�mc�ler ve
çeş�tl� kuruluşlarla �şb�rl�ğ� �ç�nde
dünyanın farklı ülkeler�nde test
ed�lm�ş başarılı eğ�t�m
yaklaşımlarının Türk�ye’ye
uyarlanmasıyla yetk�nl�k
gel�ş�mler�ne katkı sunmaktadır.

ReSk�lls Tra�n�ng olarak 2023 yılı
�t�bar� �le Sopu Academy Eğ�t�m
L�der� olarak farklı ulusal ve
uluslararası projelerde
kolaylaştırıcı rolünü
sürdürmektey�z.

Dijital Dönüşüm
çağında gençlerin kişisel
gelişimi ve 21.  YY
yetkinliklerine
adaptasyonu için çeşitli
faaliyetler ve
programlar yapmak
temel
misyonlarımızdandır.
Jüri üyelikleri, kariyer
günleri, bilgilendirme
seminerleri temel
gençlik gelişim
programlarımızdandır.

GENÇLİK ÇALIŞMALARI

0 8



RESKILLS TRAINING
KURUMSAL DÖNÜŞÜM

UYGULAMA MODELLERİ 

101/102 D�j�tal
Dönüşüm Danışmanlık

Dördüncü Sanay� Devr�m� d�j�talleşme dönem�n�n özell�kler� ve
kurumsal/k�ş�sel v�zyon gel�şt�rme etk�nl�kler� / Farkındalık Eğ�t�mler�

ReSkills Training Açık Rozet (Open Badges) Sİstemİ Kullanmaktadır.

201 - D�j�tal Dönüşüm
Eğ�t�m Yol Har�tası

D�j�tal Dönüşümde kurumsal yapıların ve s�stemler�n tasarımı /
Endüstr� 4.0'da Sk�lls Gap Bel�rleme - 3 gün / 18 saat

401 - D�j�tal Dönüşüm
Akadem�s�

301 - Kurumsal Koçluk D�j�tal Dönüşümde 21. YY yetk�nl�kler�n�n gel�şt�r�lmes� �ç�n koçluk
çalışmaları / Öğrenmey� Öğrenme

601- Resk�ll�ng /
Upsk�ll�ng Eğ�t�m
Çözümler�

701 - Bus�ness Act�ng

Endüstr� 4.0 ve PLM (Ürün Yaşam Döngüsü Yönet�m�) en öneml�
üret�m anlayışı. Projec� bakış açısından b�r üst perde olan PLM
anlayışı hakkında farkındalık kazanma atölyes�

Kurumların anal�z sonucu talep ett�kler� eğ�t�mler�n organ�zasyonu /
Uzman Eğ�tmen Havuzu �le ortaklaşa çalışma

D�j�tal Dönüşümde yetk�nl�k gel�şt�rme özel programı / 
Profesyonel Oyuncular �le deney�m atölyeler� 

D�j�tal Dönüşüm �ç�n çev�k ve k�ş�selleşt�r�lm�ş öğrenme
s�stemler�n�n kurgulanması ve İnsan Kaynaklarının dönüşümü

501 - Değ�ş�m Yönet�m�
Anlayışında PLM

1001 - Öğren�c� Gel�ş�m
Programı 

End. 4.0 yetk�nl�kler�n� tanıma ve becer� gel�ş�m programı

801 -  Temel Ücret 
S�stem Tasarımı

Kurumsallaşma ve �nsan kaynakları süreçler�nde temel ücret
s�stem�n�n tasarlanması.

901 -  Kurumsal Podcast
Danışmanlığı

Kurumun podcast kanalının kurulması ve yönet�lmes�.
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103 - Eğ�t�m ve Organ�zasyonel Gel�ş�m Danışmanlığı
104 - D�j�tal Dönüşüm Uzmanlığı
105 - HR Bus�ness Partner - Talent Management

Freelance Danışmanlık
H�zmetler�



hello@reallygreats�te.com123 Anywhere St., Any C�ty

601 - Reskills / Upskills Eğitim Çözümleri

www.reallygreats�te.com +123-456-7890

Örnek Çalışmalarımız

İş Yaşamında

L�der Gel�ş�m
Programı

Ses�n� Duyur:

Podcaster Ol!

Takım Koçluğu
Atölyes�

K�ş�sel Yetk�nl�k
Atölyes�

D�j�tal Dönüşüm
L�derl�ğ�

Yaratıcılık
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A ç ı k  R o z e t l e r :  
Profesyonel Yetkİnlİklerİ Sergİlemenİn
Çevrİmİçİ ve Dİjİtal yolu

ReSkills Training Açık Rozet (Open Badges) Sİstemİ

Kullanmaktadır.

https://resk�lls.tra�n�ng/open_badges.html
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A ç ı k  R o z e t l e r :  
Profesyonel Yetkİnlİklerİ
Sergİlemenİn Çevrİmİçİ ve Dİjİtal
yolu

www.resk�lls.tra�n�ng
https://podcast.resk�lls.tra�n�ng

https://resk�lls.tra�n�ng/open_badges.html

resk�llstra�n�ng@gma�l.com
�nfo@resk�lls.tra�n�ng

0532 44 33 22 1

D�j�talleşen Dünyada (...)

İLETİŞİM

Podcast Kanallarımız

https://www.facebook.com/ReSkillsTraining/?modal=admin_todo_tour
https://www.instagram.com/reskillstraining/
https://www.linkedin.com/company/14022594/admin/

