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ReSkills Training

2019 yiindan bu yana dijital donusum ile ilgili kisi ve
kurumlara yol arkadasligl yapiyoruz.

T.C. Sanayi ve Teknoloji-Bakanligi Onayli Endustri 4.0
sertifikasina sahip Turkiye’deki ilk Endustri 4.0 Uzmani
Filiz Gule¢c Kutlu tarafindan &zel bir Yasam Boyu
Ogrenme Merkezi olarak kurulan “ReSkills Training”;
Temmuz 2020 tarihinde Tiirk Patent Enstitlisi
tarafindan 41/42 nace kodu ile tescillenmistir.

Mayis 2023°’den bu yana Avrupa Komisyonu'nun
Avrupa'nin ig gucunu gelistirmeye yonelik bir girigimi
olan PactForSkills tyesidir.

Merkezinde  6grenen olan dijital  donusim
calismalarimizda, yetkinlik gelistirme, liderlik, kocluk,
podcast gibi alanlarda calisiyoruz. Ayrica Yasam Boyu
Ogrenme anlayisi icerisinde gazetelere, dergilere,
akademik calismalara makaleler hazirliyoruz. Ve
gerceklestirdigimiz bu calismalar “Dijital Rozet”ler ile
“tanimliyoruz.

2010 yilindan bu yana profesyonel ko¢ yetkinliklerine sahip olarak calisiyoruz.
ACC 2018-2021 tarihleri arasinda Uluslararasi Ko¢cluk Federasyonu ACC Unvanli kogu
TETET olarak hizmet verilmistir.



—@
Dijital
Egitim 4.

Dijital donisim caginda is dunyasinin ihtiyaci olan Endustri 4.0 yetkinliklerinin
gelistirilmesi icin yasam boyu 6grenme anlayisi kultir haline gelmelidir.
GUnUimuzde egitim 4.0 ile uzaktan egitime ya da uzaktan calismaya gecis,
yasam boyu egitim anlayisinin dijitallesmesine sebep olsa da dijital donlisum
konusmak yasam boyu 6grenme becerilerimizi konusmaktir.

Yuval Noah Harari’nin 21. YY icin 21 Ders adli
kitabinda vurguladigi gibi temel egitim; “Sadece
okuma yazmayl mi yoksa bunun yani sira
bilgisayar programlama ve keman calmayl mi?
Sadece alti yillik ilkokulu mu yoksa doktora
seviyesine kadar her seyi mi” kapsiyor?




—@ Dijital Donusum
Egitim4.0

Kisisel ve Kurumsal calismalarimiz
uc farkli alanda ilerliyor.

Organizasyonel Yetkinlikler

Simdi ve Gelecekte Organizasyonlarin
Hangi Yetkinliklere Ihtiyaci Var?

Calisan/Kisisel Yetkinlikler

Simdi ve Gelecekte Kisilerin Hangi
Yetkinliklere ihtiyaci Var?

Is Giicii Piyasasi Yetkinlikleri

™ MEMBER Isglicli Piyasasinda Hangi Yetkinliklere
Yﬁ Ihtiyac Var? Isbirlikci Projeler Ile Neleri
. Gelistiriyoruz?




ORGANIZASYON

Kurumsal Ogrenim Yonetim Sist

Arastirmalar, dijital donusumin kacinilma
kosullarinda kurumlarin, is ortaminda karsilas
zorluklarla basa cikabilmek icin calisanlarin ve lide

yetkinliklerini gelistirmeleri gerektigini séyluyor.

Buna bagl olarak;

Yeni is yapis bicimlerine
uygun yeni gorev
tanimlamalari olusturmak

ve yetenekleri kuruma
cekmek,

Is Sireclerini yeniden
tanimlamak,

Cevik ve Kisisellestirilmis
Ogrenme Kultir
gelistirmek,

Deneyim ve yetkinlikleri
tanimlayacak ve
gelistirecek teknolojik
cozumler Uretmek
gerekiyor.




KURUMSAL LMS

Cevik ve Kisisellestirilmis Ogrenme Kilturd

DIJITAL DONUSUMDE YONETISIM SISTEMLERI ICIN
DOKUNDUGUMUZ ALANLAR;

Cevre; Dijital Donusim ve Endustri 4.0

Davranis; Yasam Boyu EJitim ve Yasam Boyu Ogrenme
kavramlari ve kurumsal dénudsim

Yetkinlikler: Reskills-Upskills kavramlari, 21. yy yetkinlikleri
ve Endustri 4.0 yetkinliklerinin neler oldugu

Degerler/inanclar: Kisisel ve kurumsal LMS sistemleri

Ben kimim/ Biz ve Anlam: Kurumlardaki zihinsel donisim

YETKINLIKLER
— DiJiTAL YETKINLIKLER KU RU M SAL LM S

Yapmak DAVRANIS
CEVRE




—
CALISAN/KISISEL YETKINLIKLER

Kisisel LMS / Ogrenmeyi Ogrenme

KiSISEL LEARNING MANAGEMENT SYSTEM Nedir?

Dijitallesmenin bize getirdigi yeni yetkinliklerin neler oldugu ve bu donusumun bir
parcasl olan bireylerin yasam boyu 6grenme anlayisinda nasil bir yol izlemeleri
gerektigi konusu en dnemli danismanlik konularindan biri.

Teknoloji ve yapay zekanin gelisimi ile birlikte ihtiyaca yonelik coézimler
kisisellestirilmis hizmetler olarak sunuluyor. Egitim Kisisellestiriliyor, Urlnler
kisisellestiriliyor.

Isvicreli psikiyatr Carl Gustav Jung Tirkce’de maske olarak adlandirabilecegimiz
PERSONA’yi1, bireyin gunluk yasamlarindaki ihtiyaclara gosterdikleri tavirlar olarak
tanimlamistir.

Profesyonel is hayatinda ve sosyal yasamlarimizda farkli personalarimiz oldugu
asikar. Kurumsal hizmetlerin disinda kisiler de kisisellestirilmis 6grenme sistemlerini
hayata gecirirken destege ihtiyac duyuyorlar.

Bireylerin dogru egitimleri secebilmesi icin dogru ihtiyac analizi gerekmektedir.
Bizler de kocluk bakis acimizla, kurumlara, kurum liderlerine, kurum calisanlarina
farkli bir noktadan bakmaya calisarak, PERSONA’nin ardindaki ‘gercek kisi'ye
“ODAKLANIYORUZ”. :
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Cunkl Egitim 4.0 bir egitim sistemi olarak degil yasam boyu &grenmenin
icsellestirilmesini saglayacak yasam boyu egitim firsatlarindan secebilme yetisini
yani Kisisel LMS’yi gelistirmektir.
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LMS: Learning Management System (Ogrenme Yénetim Sistemleri)

by .
PN



KISISEL LMS

Ogrenmeyi Ogrenme

KOCLUK

e Soru-cevap ile kisinin hedeflerini buldurmak- séyletmek- is
yasamina tasimak

e Bilgi edinmeyi farketmek, kaynaklari sorgulamak
e Anlamli zihin haritasi olusturmak

YOL HARITASI

BASITLESTIR, TANIMLA
KISISEL TAKIP SISTEMI

HiZLI OGRENME

ONLINE EGITiIM COZUMLERI
BUL

YAYINLA / PAYLAS
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ReSkills Training Mayts 2023’den bu yana Avrupa Komisyonu'nun
Avrupa'nin is giiciinii gelistirmeye yonelik bir girisimi olan

#PactForSkills iiyesidir.

PACT FOR SKILLS

Avrupa Komisyonu'nun Beceriler
Anlasmasi  (PfS), isverenleri,
egitim ve o6gretim saglayicilari ve
kamu kurumlarini, uzun vadeli
ekonomik basarilari icin gerekli
olan beceri gelistirme ve yeniden
beceri kazandirma  firsatlari
yaratmak lzere harekete
gecirmeyi amaclamaktadir.

SOPU ACADEMY

Sopu Academy, Finlandiya
merkezli bir kurum olup genclere
uluslararasi mizakere becerileri
kazandirmayi amaclar.

Alaninda uzman egitimciler ve
cesitli kuruluslarla isbirligi icinde
dinyanin farkli Ulkelerinde test

edilmis basarili egitim
yaklasimlarinin Tarkiye’ye
uyarlanmasiyla yetkinlik

gelisimlerine katki sunmaktadir.

PACT FOR
SKILLS

An initiative of the European Commission

ReSkills Training olarak 2023 yili
itibari Pakt liyeleri ile birlikte,
beceri gelistirme ve yeniden
beceri kazanma ihtiyaclar
hakkinda bdlgelerindeki ve
lilkelerindeki yetiskinlerin
becerilerini artirmak icin farkl
projeler gelistirmektedir.

ReSkills Training olarak 2023 yili
itibari ile Sopu Academy Egitim
Lideri olarak farkli ulusal ve
uluslararasi projelerde
kolaylastirici roliinii
siirdiirmekteyiz.

GENCLIK CALISMALARI

Dijital Déndsim
caginda genclerin kisisel
gelisimive 21. YY
yetkinliklerine
adaptasyonu icin ¢esitli
faaliyetler ve
programlar yapmak
temel
misyonlarimizdandir.
Jari Gyelikleri, kariyer
gunleri, bilgilendirme
seminerleri temel
genclik gelisim
programlarimizdandir.



101/102 Dijital
Donusim Danismanlik

201 - Dijital Donusim
Egitim Yol Haritasi

301 - Kurumsal Kocluk

401 - Dijital D6nlsum
Akademisi

501 - Degisim Yonetimi
Anlayisinda PLM

601- Reskilling /
Upskilling Egitim
Cozumleri

701 - Business Acting

801- Temel Ucret
Sistem Tasarimi

901 - Kurumsal Podcast

Danismanugi

1001 - Ogrenici Gelisim
Programi

RESKILLS TRAINING
KURUMSAL DONUSUM
UYGULAMA MODELLERI

Doérdinciu Sanayi Devrimi dijitallesme déneminin &zellikleri ve
kurumsal/kisisel vizyon gelistirme etkinlikleri / Farkindalik Egitimleri
103 - Egitim ve Organizasyonel Gelisim Danismanlgi
104 - Dijital Dontusim Uzmanligi

105 - HR Business Partner - Talent Management

Freelance Danismanlik
Hizmetleri

Dijital D&nlisumde kurumsal yapilarin ve sistemlerin tasarimi /
Endustri 4.0'da Skills Gap Belirleme - 3 gun / 18 saat

Dijital D6nlsumde 21. YY yetkinliklerinin gelistirilmesi icin kocluk
calismalari / Ogrenmeyi Ogrenme

Dijital Dontsum icin cevik ve kisisellestirilmis 6grenme
sistemlerinin kurgulanmasi ve insan Kaynaklarinin déniistimii

Endiistri 4.0 ve PLM (Uriin Yasam Déngiisiti Yénetimi) en dnemli
uretim anlayisi. Projeci bakis acisindan bir Ust perde olan PLM
anlayisi hakkinda farkindalik kazanma atodlyesi

Kurumlarin analiz sonucu talep ettikleri egitimlerin organizasyonu /
Uzman Egitmen Havuzu ile ortaklasa calisma

Dijital Dontisumde yetkinlik gelistirme 6zel programi /
Profesyonel Oyuncular ile deneyim atdlyeleri

Kurumsallasma ve insan kaynaklari sureclerinde temel Ucret
sisteminin tasarlanmasi.

Kurumun podcast kanalinin kurulmasi ve yénetilmesi.

End. 4.0 yetkinliklerini tanima ve beceri gelisim programi
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601 - Reskills / Upskills Egitim CozUmleri

Ornek Calismalarimiz

ATOLYE:

@8"/\ CL/ e KISISEL YETKINLIK ATOLYESI
ONLINE

WORKSHOP - o N

is Yasaminda Sesini Duyur: Kisisel Yetkinlik
Yaraticilik Podcaster Ol! Atolyesi

| v Takim
LIDER GELISIM &
PROGRAMI Koglugu

Lider Gelisim Takim Kog¢lugu Dijital D6nisim
Programi Atolyesi Liderligi
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RESKILLS TRAINING AGIK ROZET (OPEN BADGES) SISTEMI
KULLANMAKTADIR.

Reskills Training

Digital Badge, Digital Learning Management System, Learning
Management System, Dijital Rozet, Acik Rozet Nedir, Acik Rozet
Nasil Kullanilir ?

Dinrl-ille Trmininma

https://reskills.training/open_badges.html

AGIK ROZETLER:

PROFESYONEL YETKINLIKLERI SERGILEMENIN
GEVRIMICI VE DIJITAL YOLU




ILETISIM

ReSIO(\iﬁ?‘,

Training

www.reskills.training
https://podcast.reskills.training
https://reskills.training/open_badges.html

reskillstraining@gmail.com

info@reskills.training
0532 44 33 221

Podcast Kanallarimiz

Dijitallesen Diinyada (...)
0 m %: © Spotify 4It|b|l|l|u.
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